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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 6039
(29 de noviembre de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
VINCULACION DEL EGRESADO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo numero 25 del 04 de julio de 2007, el Consejo Superior
Universitario en virtud de sus funciones legales y estatutarias, expidié normativa por
medio de la cual se creaba un comité y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Acuerdo numero 68 del 07 de noviembre de 2017, el Consejo Superior
Universitario en virtud de sus funciones legales y estatutarias, expidid6 normativa por
medio de la cual se adoptd la politica institucional de egresados y se tomaron otras
determinaciones, dentro de las cuales, se decidié acerca de la derogatoria del precitado
Acuerdo 25 del afio 2007.

Que precitado Acuerdo 68 de 2017, contiene ademas, la conformacién del Comité de
Seguimiento y Vinculacién del Egresado, el cual tiene como misién articular la verificacion
de las acciones que las diferentes instancias involucradas, realicen de acuerdo con la
politica institucional con respecto al egresado.

Que a su vez dicho Acuerdo, faculté al Rector de la Universidad para que mediante Acto
Administrativo, defina la integracién y funciones del Comité, las cuales quedaran
ajustadas y actualizadas de conformidad con la dindmica institucional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Seguimiento y Vinculacién del Egresado
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de conformidad con lo dispuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion, el cual quedara de la siguiente manera:

- Rector, quien lo preside.

- Jefe de la Oficina de Planeacion, quien realizara la secretaria técnica del comité.

- Vicerrector Académico.

- Vicerrector Administrativo y Financiero.

- Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension.

- Vicerrector de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

- Director de Gestién de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion.

- Director de la Oficina de Relaciones Internacionales.

- Un Representante de los Decanos, de las diferentes Facultades, nombrado por el
Consejo Académico.

- Representante de los Egresados ante el Consejo Superior.

- Un Representante de la Junta Nacional de la Asociacién de Egresados, nombrado
por la Junta de la Asociacién de Egresados.

- Director Ejecutivo de la Asociacion de Egresados.

NIT: 891.480.035 - 9 / Codigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccidn: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021

«2\

]




RESOLUCION DE RECTORIA
No. 6039
(29 de noviembre de 2017)

PARAGRAFO: El periodo de las representaciones de las personas que conforman el
Comité de Seguimiento y Vinculacion del egresado, serd de dos (2) afios, contados a
partir de su designacion.

ARTICULO SEGUNDO: Seran funciones del Comité de Seguimiento y Vinculacién del Egresado
las siguientes:

a. Generar un plan de trabajo para el cumplimiento de la Politica Institucional del Egresado y todos
aquellos lineamientos que se generen teniendo en cuenta directrices institucionales, locales,
nacionales e internacionales.

b. Facilitar la aceptacion e incorporacion por parte de la comunidad universitaria de los procesos de
seguimiento a egresados.

c. Proponer procedimientos que integren una red interna de las instancias que interactuan en la
operacion del proceso de seguimiento y vinculacién de los egresados y de toma de decisiones.

d. Presentar los planes y el presupuesto para la realizacion de las acciones pertinentes.

e. Crear condiciones que permitan la articulacion entre aquellas unidades que puedan proporcionar
o requerir informacion relativa al seguimiento del egresado.

f. Definir y coordinar estudios encaminados a medir el seguimiento profesional, personal y social de
los egresados como estrategia de los procesos de mejora continua de la Universidad.

g. Presentar informes y divulgarlos ante el Consejo Superior y Académico.

h. Asesorar a los diferentes programas para utilizar los resultados del seguimiento y vinculacién de
egresados.

i. Evaluar semestralmente, los resultados con base en los indicadores definidos en el plan de
trabajo de la Politica Institucional del Egresado.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
os veinti

Dada en Pereir ve (29) dia del mes de noviembre de 2017.
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UJILLO

LUIS FERNANDQO GAVIRI
Rector

Elaboré: Oscar lvan Castafio Arcila,'/
Paola Andrea Buitrago Gonzélez.
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